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Il progetto I-RESTART ha come obiettivo la valorizzazione e l'aggiornamento delle conoscenze degli operatori dei
settori agroalimentare e veterinario, nonché la formazione dei dipendenti che dall'industria pesante passano a
quella agroalimentare e il coinvolgimento degli studenti che si affacciano sul mercato del lavoro nell'ambito del
food & beverage, per migliorare le loro competenze digitali e promuovere la transizione verde, in linea con il
Green Deal europeo.
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Corso di formazione composto da 4 moduli, tradotti in 7 lingue.
Disponibile sulla piattaforma online del progetto I-RESTART.

@IRESTARTproject

Il Consorzio è composto da 27 partners:

3  Reti di istruzione e formazione (ISEKI,
EFVET and ACEEU)

10 Enti di istruzione e formazione
(UNITO, WU, AU, AERES, UNITE, UHOH,

UMU, INFOR, CTAEX, AKMI)

13 Rappresentanti  dell’industria
agroalimentare (CONFAGRICOLTURA,
COPA-COOGECA, FDE, EIT FOOD, LVA,

ANIA, FIAB, GZS, SEVT, SCOOP,
FEDERALIMENTARE, CLITRAVI, CONFAGRI-

PT)
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